附件2
2020年度新区组织部预算执行情况自评报告

一、单位基本情况

（一）单位职能

1.根据中央、省委、市委和新区党工委的安排部署，研究制定新区组织工作、干部工作、人才工作、机构编制工作的政策和规划，提出具体措施并组织实施；开展理论研究和调查研究。

    2.负责指导新区各党组织建设工作，督促指导各级党组织坚持健全党的组织制度；做好新区农村、国有企业、乡镇（街道）、村（社区）、机关、事业单位、非公有制企业、社会组织等各领域党的基层组织建设工作；调查分析新区党员队伍建设状况，协调、指导、规划新区党员教育和农村党员干部现代远程教育工作；指导基层党组织做好党员管理和组织发展工作，负责党费收缴和管理；负责新区党代会的具体组织工作和新区各级党代会的指导工作。

    3.负责指导新区各级领导班子的思想政治建设，制定干部教育培训的政策和规划；宏观指导新区干部教育培训体制改革、培训基地建设和师资队伍建设等工作；协调组织新区管干部培训、中青年干部培训及园区、乡镇（街道）、村（社区）干部的培训。

    4.负责新区干部宏观管理和干部制度改革工作，按照省、市委及新区党工委要求，对新区管理领导班子和领导干部的调整、配备、选拔任用提出意见并进行任免；协调指导和组织管理新区干部交流工作；负责新区管理干部的档案管理；做好新区年轻干部培养选拨和后备干部队伍建设工作；指导新区老干部和关心下一代工作。

    5.负责制定新区绩效考核工作的规划、办法和相关制度，组织实施新区各单位绩效考核工作，对委托考核工作进行指导和监督。

    6.负责新区干部监督工作的宏观指导、综合协调、制度建设和督促检查；对新区管各类干部选拔任用工作进行监督，督办和直接办理有关重要问题的案件；审理新区管干部的党籍、党龄、参加工作时间以及其他历史遗留问题。

    7.贯彻实施国家、省、市人力资源事业发展规划、政策；拟定新区有关人才队伍建设中长期发展规划；负责指导、检查、综合协调新区人才工作，制定或参与制定有关政策；宏观管理新区人才队伍建设，参与智力引进工作；建立健全专业人员职称评价制度；负责管理新区人才库，联系和组织部分有突出贡献的优秀专家开展活动。

    8.指导协调《公务员法》、《事业单位人事管理条例》的实施和配套法规政策建设；负责研究指导和组织实施新区干部人事分配制度改革；负责制定新区工作人员招录计划，组织招录考试及其他公开遴选活动；负责新区干部的综合管理工作，做好新区工作人员的调配录用、辞职辞退、奖惩、回避等工作工作；指导新区军转干部的安置工作，承办相关安置事宜。

    9.贯彻执行党和国家有关工资政策，制定新区工作人员工资收入分配政策，拟定新区机关、企事业单位人员福利和离退休政策；负责新区退（离）休干部工作的宏观管理，研究制定离退休干部工作的政策，做好退（离）休审批；会同有关部门审核办理新区干部工资手续；负责审核新区各单位工作人员晋级增资和人事奖惩中的工资升降工作；负责审核新区各单位工作人员死亡抚恤金、丧葬费、遗属困难补助费；负责机关事业单位工人技术等级考核工作。

10.负责新区管理的重点国有企业领导班子建设和领导人员考察管理工作；会同有关部门，研究探索适应现代企业制度的选人用人机制。

11.贯彻执行党和国家以及省市有关行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的政策规定，按照机构编制审批权限，负责新区各级工作部门、法院、检察院机关及事业单位的机构编制管理工作；负责协调办理新区事业单位登记管理工作；对新区各级机关、事业单位机构编制及机构改革方案的执行情况进行监督检查；贯彻落实国务院和省、市行政审批制度改革工作政策法规；负责新区行政审批制度改革工作相关调查研究，并提出意见建议。

    12.责各类人才的培养与交流开发及跨地区引进专业技术人才和管理人才工作；负责新区人才招聘以及人才派遣业务；负责人才信息的收集与发布、人才的引进与输出、企事业单位人员招聘服务、人事代理服务工作；负责新区人才信息网络建设工作。

    13.落实国家荣誉制度，审定以新区名义进行奖励表彰的对象并组织实施；受理公务员申诉、控告案件。

14.承办上级交办的其他事项。

（二）机构情况

兰州新区组织部内设办公室、机构编制科、组织科、干部科、干部监督科、考核办公室、人事调录科、人才工作科、档案信息管理科9个科室。核定编制44人，2020年末实有38人,其中聘用干部5人。 

二、绩效自评工作组织开展情况

为更好的开展2020年预算绩效自评工作，组织部专门成立了自评工作领导小组，组长由分管财务工作的副部长担任，副组长为办公室主任，成员为财务人员及各科室负责项目预算自评的人员共9人。2020年纳入预算绩效自评的项目有：基层党建工作经费、职称评审费、档案智能库房建设费、干部教育培训费。组织部的2020年项目预算绩效自评工作主要先通过承担项目的科室自评，再通过自评领导小组审核开展部门绩效自评。

（一）部门决算情况。

2020年单位年初部门预算财政拨款数为2379.61万元，实际财政拨款总收入为3265.21万元，差异率为37.22%，主原因是增加了基层党建、人才工作、档案智能库房建设等项目经费885.60万元，其中：基本支出预算数为582.61万元，决算数为761.53万元，差异率为30.7%；原因是2020年调入5人，人员经费增加了，相应增加了其他费用；项目支出预算数为1797万元，决算数为2503.89万元，差异率为39.34%，原因是本年增加了省市级项目及本级追加项目预算。

“三公经费”支出与上年情况对比。2020年单位部门决算“三公经费”财政拨款支出合计数为0.86万元，其中公务用车运行维护费为0元，公务接待费为0.86万元；2019年单位部门决算“三公经费”财政拨款合计数为0.77万元，其中公务用车运行维护费为0元，公务接待费为0.77万元

本年度末结转结余资金804.70万元（基本支出结转结余0元,项目支出结转结余804.70万元）。                

（二）总体绩效目标完成情况分析。

2020年组织部部门整体绩效目标完成为93.85%，2020年我部安排的本级预算只有339.57万元。

2020年安排的档案智能库房建设项目的预算在年初列支，到年底才安排，因预算批复较迟，导致整个项目期限延后到2021年；还有一个离任村干部及党务骨干补助，因存在四季度考核发放的问题，只是预算资金未支付完成，项目都已实施完成。

（三）各项指标完成情况分析

组织部部门预算各项指标除了资金投入指标里面的项目支出预算执行率、部门履职指标里面的党建活动经费拨付时效性及档案库房建设里面项目完成规范性和及时性几个指标外，其余指标都是达到了预期的标准优良以上。

（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施

1.第四季度离任村干部补助由于统计公示，故于2021年1月发放。

2.党务骨干工作补助由于考核公示，故于2021年2月发放

3.档案智能库房建设项目预算批复晚，项目开工时间滞后，目前已基本完成建设

以上是预算偏离绩效目标的原因，下一步我部将重新改进离任村干部生活补助及党务骨干补助的发放流程，尽量缩短公示考核的时间段，做到以上项目在本年度之内完成项目实施。

四、部门预算项目支出绩效自评情况分析

2020年部门本级预算支出项目3个，当年财政拨款339.57万元，全年支出123.63万元，执行率37.29%。通过自评，有2个项目结果为“优”，1个项目结果为“中”，分项目自评情况分析如下：

1.第四季度离任村干部补助在2020年底已经完成发放人数的统计，由于统计公示、年底决算原因，故于2021年1月发放。党务骨干工作补助在2020年底已经完成考核，由于考核公示、年底决算原因，故于2021年2月发放。项目自评为“优”

2.职称评审工作经费已在年底完成评审，费用也已支付完成。项目自评为“优”

3.档案智能库房建设项目预算批复晚，项目开工时间滞后，目前已基本完成建设，因项目已完成未实施验收结算，项目自评为“中”。

（五）部门管理的省、市对新区转移支付绩效自评情况分析

2020年，本部门共管理省、市转移支付8项，当年各级预算共2239.71万元，其中：省级预算安排1874.71万元，市级预算安排398万元；当年支出1880.77万元，执行率83.97%。通过自评，有7个项目结果为“优”，1个项目结果为“中”。分项目自评情况分析如下：

2020年我部承担的省市级转移支付项目资金共计2239.71万元，省市级转移支付项目除省级人才培训经费拨付较迟未及支付外，其余都已完成支付，而且达到了省市级相关部门对项目实施的要求

1.2020年省级重点人才项目，这个项目通过财政国库集中支付已经全部拨至石化园区，全部实施完成，预算绩效达到了预期的目标成果鉴定会和高端论坛都达到了预期的效果。其他各项指标都都达到了优良的标准，此项目自评为“优”

2.省级人才培训项目经费，此项目因资金到位迟，受年底决算影响，只完成了两期主体班的培训，在新区安排的大数据论坛和农投集团承办的重点产业骨干人才能力提升培训还未实施完成，但实施方案，费用开支明细已列支完成，也通过组织部部务会通过，正在实施，此项目自评为“中”

3.“三支一扶”服务人员生活补贴项目，此项目我们严格按照省人社厅要求按月及时拨付“三支一扶”人员服务单位，为服务人员提供基本生活保障，各项考核指标均达到预期的要求，此项目自评为“优”。

4.支持未就业高校毕业生到企业任职生活补贴，此项目我们严格按照省人社厅要求按月为进企业大学生发放生活补贴，提高了进企业大学生生活保障，项目实施完成，各项考核指标均达到预期的要求，此项目自评为“优”。

5.全省“一带一路”商贸物流通道经济专题研修班项目，此项目严格按照省委组织部要求开展培训，培训各项指标达到了预期设定的标准要求，受训对象也很满意，完全符合省上的要求完成培训，此项目自评为“优”。

6.两新组织党建专干工资项目，此项目严格按照市委组织部要求，按月足额发放党建专干工资，为党建专干正常缴纳五险一金，此项目全部实施完成，达到了市委组织部的要求标准，各项考核指标均达标，项目自评为“优”。

7.办公活动场所建设项目，此项目严格按照市委组织部对社区办公活动场所的标准要求设计建设，项目经费已拨付至项目单位，各项考核指标均达标，后续我部将组织项目督查，此项目自评为“优”。

8.2020年省扶持发展村级集体经济项目，此项目系省级项目严格按照省上要求已将经费全部拨付给项目人，各项指标均已达到考核要求，此项目自评为“优”。



